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Overleg: Dagelijks Bestuur Laborijn
Datum: 7 juni 2024

Aanwezig: de heer J. Huizinga : gemeente Doetinchem
de heer J. Wikkerink : gemeente Aalten  
de heer J. Spruit (secretaris) : Laborijn
mevrouw A. Nieuwenhuis : Laborijn
mevrouw E. van Aken (verslag) : Laborijn 

Afwezig: mevrouw I. Wolsing : gemeente Montferland  

Omschrijving/overweging Genomen besluiten

1. Opening en vaststellen agenda
De heer Huizinga opent de vergadering en heet 
iedereen van harte welkom. 

Het DB stelt de agenda 
ongewijzigd vast.

2. Mededelingen 
Het heer Spruit:
- de vacature van manager dienstverlening is ingevuld. 
- Er zijn met de gemeente Oude IJsselstreek 
verkennende gesprekken gaande over uitbreiding van 
dienstverlening. 
- Update inzake faillissement Eastwood
- Update inzake sluiting locatie Ulft
- Toelichting op de meicirculaire inzake het SW-budget

3. Verslag en besluitenlijst 17 mei 2024
 

Het DB stelt het verslag van 17 
mei 2024 vast. 

4.1 Evaluatie en vervolg DGI Pilot 
De heer Spruit licht het voorstel toe met de aanvullende 
kanttekening dat verkend wordt hoe de structurele 
ophoging van de SW-midddelen hierin kan worden 
meegenomen. 

Het DB besluit: 
1.Het borgen van de aanpak en 
werkwijze van de DGI-pilot in de 
reguliere dienstverlening door 
het blijven aanbieden van een 
(tijdelijk) dienstverband onder de
voorwaarden van de cao Aan de 
slag aan continu 25 inwoners 
die vallen onder deze
doelgroep en dit structureel in 
de begroting vanaf juli 2024 op 
te laten nemen (zowel
baten als lasten).
2. De financiering vooralsnog 
vanuit het huidige geïndexeerde 
re-integratiebudget vorm
te geven (conform jaarplan 2024 
en verder) in afwachting van de 
door het Rijk
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aangekondigde middelen.
3. Het overnemen van ons 
advies om deze landelijke 
ontwikkelingen nauwgezet te
blijven volgen en, zodra 
aanvullende financiering een feit 
is, deze financierings-
mogelijkheid bedoeld voor deze 
doelgroep te benutten en de 
aanpak daarmee ook mogelijk 
voor meer inwoners beschikbaar 
te stellen.
 

4.2 Dienstverlening arbeidsinschakeling Oekraïnse 
ontheemden 

In het toelichtende gesprek is in algemene zin 
gesproken over de (on)wenselijkheid in verschil in 
dienstverlening in de GR-gemeenten, ook vanuit 
verantwoordelijkheid van het bestuur voor de 
organisatie. Maatwerk is positief maar oog voor 
beheersbaarheid is ook belangrijk. 

Het DB besluit 
1.Kennis te nemen van deze 
voortgangsmemo en de 
constatering dat bij de twee GR-
gemeenten Aalten en 
Doetinchem een andere context, 
visie en dienstverlenings-
behoefte aan de orde is.
2. Akkoord te gaan met het 
hieruit voortvloeiende andere 
vervolgproces met een andere 
constructie of wijze van formele 
vastlegging van de (financiële) 
afspraken. 

4.3 Verkenning penvoerderschap en kassierfunctie 
regionale leerlijnen onbenut arbeidspotentieel  

Het DB constateert op grond van de notitie dat Laborijn 
in staat is om beide rollen invulling te geven. Daarnaast 
heeft zij ook de wens om dit in inhoudelijke 
samenwerking met Fijnder vorm te geven. Het 
gezamenlijk oppakken vraagt om aanvullende 
verkenning daarbij expliciete aandacht voor de 
gewenste juridische vorm en governance van deze 
samenwerking, met oog voor de legitimatie vanuit 
beide besturen en zo weinig mogelijk complexiteit. Een 
aparte juridische entiteit heeft hierbij niet de voorkeur 
van het bestuur. Er wordt eerder gedacht aan de vorm 
van een stuurgroep. 

Het DB besluit dit punt aan te 
houden voor nadere verkenning.

5.1 Dashboard bestuur
Mevrouw Huls geeft een toelichtende presentatie. Het 
DB spreekt haar complimenten uit. 

 

6. Rondvraag
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  
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7. Sluiting
De heer Huizinga dankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de vergadering. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur van 13 september 2024

De secretaris                           De voorzitter

J.T. Spruit E.J. Huizinga 
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